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И Н Ф О Р М А Ц И Я
о ходе исполнения программы «Развитие муниципальной службы

в городском округе город Нефтекамск Республики Башкортостан

на 2019-2023 годы» в 2019 году, утвержденной постановлением администрации городского округа город Нефтекамск

Республики Башкортостан от 27 декабря 2018 года № 5220
Программа «Развитие муниципальной службы в городском округе город Нефтекамск Республики Башкортостан на 2019-2023 годы» (далее - Программа) утверждена постановлением администрации городского округа город Нефтекамск Республики Башкортостан (далее - Администрация) от 27 декабря 2018 года № 5220.

Целью Программы является повышение эффективности                                      и результативности муниципальной службы, повышение эффективности                     и качества муниципального управления при помощи повышения квалификации, а также иных форм обучения муниципальных служащих, ориентированных                    на решение практических задач органа местного самоуправления.

Задачи Программы: реализация современных программ повышения квалификации муниципальной службы; совершенствование системы профессионального развития муниципальных служащих; обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы. Ответственным исполнителем Программы является отдел муниципальной службы и кадров администрации (далее - отдел).
В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий имеет право на повышение квалификации в соответствии                             с муниципальным правовым актом за счёт средств местного бюджета,                           и обязан поддерживать уровень квалификации, необходимый                              для надлежащего исполнения должностных обязанностей.

Финансирование настоящей Программы осуществляется за счет бюджетных средств городского округа.

Общий объем средств из местного бюджета на реализацию Программы                    в 2019 году составил 129,8 тыс. рублей при плановом показателе 100,0 тыс. рублей, дополнительное профессиональное образование получили                              36 муниципальных служащих (31,86 %) при плановом показателе - 21 человек, приняли участие в выездных семинарах и конференциях 50 муниципальных служащих (44,25 %) при плановом показателе - 11 человек.

Для сравнения:

в 2018 году составил 70,9 тыс. рублей при плановом показателе                      100,0 тыс. рублей, дополнительное профессиональное образование получили                            23 муниципальных служащих (20,2 %) при плановом показателе - 20 человек (16,7 %);
В рамках Программы в 2019 году получили дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации) по следующим программам:

1) совершенствование системы государственного (муниципального) управления: проблемы и решения (учебное заведение - Башкирская академия государственной службы и управления при Главе Республики Башкортостан) - 1 муниципальный служащий;

2) профилактика и предупреждение терроризма и экстремизма                   в современных условия (учебное заведение - Башкирская академия государственной службы и управления при Главе Республики Башкортостан) - 2 муниципальных служащих;

3) антикоррупционная экспертиза (учебное заведение - Башкирская академия государственной службы и управления при Главе Республики Башкортостан) - 1 муниципальный служащий;

4) управление государственными и муниципальными закупками (Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе                    в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных             и муниципальных нужд» (учебное заведение - Башкирская академия государственной службы и управления при Главе Республики Башкортостан) - 9 муниципальных служащих;

5) бухгалтерский учет и налогообложение в бюджетных учреждениях (учебное заведение - ЧУ ДЛО «УДЦ Знания Плюс») - 2 муниципальных служащих;

6) воинский учет и бронирование граждан, пребывающих в запасе (учебное заведение Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования «ТрансСафети») - 1 муниципальный служащий;

7) противодействие коррупции в органах государственной власти и местного самоуправления (учебное заведение - Нефтекамский филиал БашГУ) - 23 муниципальных служащих;

8) контрактная система в сфере закупок (учебное заведение - Башкирская академия государственной службы и управления при Главе Республики Башкортостан) - 1 муниципальный служащий;

9) организация строительства, реконструкции и капительного ремонта зданий и сооружений (Башкирский государственных аграрный университет) -              1 муниципальный служащий.
Также 4 муниципальных служащих прошли повышение квалификации               за счет республиканского финансирования, 4 муниципальных служащих прошли повышение квалификации по двум программам.

Необходимость обучения 23 муниципальных служащих по программе «Противодействие коррупции в органах государственной власти и местного самоуправления» вызвана с кадровыми изменениями. В целях повышения антикоррупционной грамотности предусмотрено проведение на постоянной основе обучения муниципальных служащих, в том числе впервые поступивших на муниципальную службу, по образовательным программам в области противодействия коррупции (в отношении вновь поступивших не позднее                      1 года со дня поступления), а также предусмотрено ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.

Обучение 9 муниципальных служащих по программе «Управление государственными и муниципальными закупками» связано с обновлением состава комиссии по осуществлению закупок. В соответствии со статьей 39 Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе            в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных                   и муниципальных нужд» в состав комиссии преимущественно лиц, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации в сфере закупок, а также лиц, обладающих специальными знаниями, относящимися                   к объекту закупки.

50 муниципальных служащих приняли участие в семинаре на тему «Практика заполнения справки о доходах, расходах, об имуществе                         и обязательствах имущественного характера. Новеллы 2018 года. Особенности заполнения справки с использованием специального программного обеспечения «Справки БК» (учебное заведение - Башкирская академия государственной службы и управления при Главе Республики Башкортостан).

Необходимость проведения семинара вызвана тем, что в соответствии                с Указом Главы Республики Башкортостан от 2 февраля 2018 года № УГ-22            «О внесении изменений в отдельные акты Президента Республики Башкортостан и Главы Республики Башкортостан и мерах                                          по совершенствованию профилактики коррупционных и иных правонарушений» с 1 января 2019 года предусмотрена обязанность заполнения справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием специального программного обеспечения «Справки БК» (СПО «Справки БК»), также постановлением Администрации              от 12 ноября 2018 года № 4217 утвержден Перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в котором перечень должностей был расширен.
Анализ кадрового потенциала муниципальных служащих городского округа показывает следующее: по состоянию на 01 января 2020 года в органах местного самоуправления городского округа работает 113 муниципальных служащих, из которых 93 женщины (82,30 %), 20 мужчин (17,70 %).                                   Из них 108 муниципальных служащих имеют высшее образование, два высших образования имеют 13 муниципальных служащих. Средний возраст муниципальных служащих городского округа составляет 39 лет.

Для сравнения: на 01 января 2019 года в органах местного самоуправления городского округа работает 114 муниципальных служащих,                    из которых 94 женщины (82,46 %), 20 мужчин (17,55 %).                                                Из них 108 муниципальных служащих имеют высшее образование, два высших образования имеют 6 муниципальных служащих. Средний возраст муниципальных служащих городского округа составляет 41 год.
При формировании муниципальной кадровой политики ориентиры направлены на реализацию положений Концепции кадровой политики                          в системе государственных органов и органов местного самоуправления Республики Башкортостан, утвержденной Указом Президента Республики Башкортостан от 02 октября 2012 года № УП-378.
С этой целью обеспечен конкурсный отбор на замещение должности муниципальной службы. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы определен решением Совета городского округа город Нефтекамск Республики Башкортостан от 28 июня 2018 года                        № 4-21/02 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в городском округе город Нефтекамск Республики Башкортостан». При проведении конкурсов                            на замещение вакантных должностей муниципальной службы предусмотрено тестирование кандидатов на знание Конституции Российской Федерации, федерального законодательства о муниципальной службе, противодействии коррупции, знание русского языка, основ делопроизводства и документооборота; тестирование на определение уровня управленческого потенциала и выявления ведущих стратегий поведения на работе (тест «Оценка управленческого потенциала», тест Д. Кейрси).
В 2019 году проведено 10 конкурсов на замещение вакантной должности муниципальной службы.

Для сравнения: в 2018 году - 6 конкурсов, в 2017 году - 2 конкурса.
В Администрации проводится планомерная работа по содействию учебным заведениям в подготовке квалифицированных кадров: в 2019 году организовано прохождение студентами Башкирской академии государственной службы и управления при Главе Республики Башкортостан, Уфимского государственного нефтяного технического университета, Уфимского государственного авиационного технического университета, Нефтекамского филиала Башкирского государственного университета, Удмуртского государственного университета, Уральского федерального университета имени первого Президента России Б.Н. Ельцина, Университета управления «ТИСБИ» (г. Казань), Башкирского кооперативного института (филиала) преддипломной и производственной практик.
В Администрации организовано проведение комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

Решением Совета городского округа от 19 марта 2011 года № 2-31/07 принят Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих городского округа (далее - Кодекс этики и служебного поведения), представляющий собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие городского округа город Нефтекамск Республики Башкортостан (далее - муниципальные служащие) независимо от замещаемой ими должности.

В 2019 году нарушений муниципальными служащими Кодекса этики                        и служебного поведения муниципальных служащих городского округа                                  не выявлено.

Ежегодно до 01 апреля в соответствии с Федеральным законом                          «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 30 июня 2016 года муниципальные служащие представляют представителю нанимателя сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальный служащий размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать. Все муниципальные служащие представили сведения в установленные сроки.
Решением Совета городского округа от 24 мая 2016 года № 3-47/07 утверждено Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа и урегулированию конфликта интересов. С целью реализации возможности участия институтов гражданского общества в контроле за выполнением принятых мероприятий               по противодействию коррупции в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа                               и урегулированию конфликта интересов включен независимый эксперт, преподаватель ФГБОУ ВО «Башкирский государственный университет».
В 2019 году проведено 28 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского               и урегулированию конфликта интересов, на которых рассмотрено:                                15 уведомлений о приеме на работу бывшего муниципального служащего                   (из них 2 уведомления поданы с нарушением сроков, предусмотренных ст. 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации, материалы направлены в органы прокуратуры), 6 уведомлений о возникновении личной заинтересованности     при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести  к конфликту интересов, 7 уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (из них 2 уведомления поданы руководителями подведомственных учреждений), рассмотрены проверки достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год муниципальных служащих, руководителей подведомственных учреждений администрации (их них 10 проверок                            в отношении муниципальных служащих, 6 проверок в отношении руководителей подведомственных учреждений).

Для сравнения: в 2018 году проведено 13 заседаний комиссии                           по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского и урегулированию конфликта интересов, на которых рассмотрено: 7 уведомлений о приеме на работу бывших муниципальных служащих, 1 уведомление о даче согласия на замещение должности,                                 1 уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести                              к конфликту интересов, 6 уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы.

Решением Совета от 28 июня 2018 года № 4-21/03 утвержден порядок уведомления муниципальными служащими городского округа город Нефтекамск Республики Башкортостан представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, с которым ознакомлены все муниципальные служащие: в 2019 году поступило 7 уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (из них 2 уведомления поданы руководителями подведомственных учреждений), в 2018 году -                       6 уведомлений.

Ежегодно, в срок до 30 апреля, Отдел принимает и проводит анализ сведений о доходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, должности которых включены в утвержденные перечни должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе                                    и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также их супруг (супругов)                     и несовершеннолетних детей по состоянию на конец отчетного периода. 
Постановлением Администрации от 16 декабря 2019 года № 6858 утвержден Перечень должностей муниципальной службы, при назначении                 на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе                    и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)                         и несовершеннолетних детей.

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2019 году представили 87 муниципальных служащих городского округа (в 2018 году - 58 муниципальных служащих).
Сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера размещаются на официальном сайте Администрации в течение 14-ти рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи справок о доходах, расходах, об имуществе                            и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности муниципальной службы.

Реализация перечисленных мероприятий в 2019 году способствовала развитию системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, созданию профессиональной муниципальной службы на основе принципов учета и оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих и в целом повышению престижа муниципальной службы.
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